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ТӘРБИЕШІНІҢ КӘСІБИ ҚҰЗЫРЕТТІЛІГІ: ЗАМАНАУИ ТАЛАПТАР ЖӘНЕ ДАМУ ЖОЛДАРЫ
[bookmark: _GoBack]  Кіріспе
  Білім беру жүйесіндегі жаңа реформалар мен жаһандық өзгерістерге байланысты мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту саласы да жаңартылған мазмұнды, инновациялық әдіс-тәсілдерді талап етеді. Бұл талаптар педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен шеберлігіне тікелей байланысты. Мектепке дейінгі ұйымдағы тәрбиеші тек білім беруші ғана емес, ол – баланың тұлғалық дамуына әсер ететін, оқыту мен тәрбиелеу процесінің негізгі ұйымдастырушысы, бағыттаушысы әрі шабыттандырушысы.
  Осыған орай, тәрбиешіге қойылатын негізгі талаптардың бірі – кәсіби құзыреттілікті үздіксіз жетілдіру. Бұл құзыреттілік тәрбиешінің өз ісіне жауапкершілікпен қарап, жаңашылдыққа ұмтылуына, шығармашылықпен жұмыс істеуіне негіз болады.
  Кәсіби құзыреттілік ұғымының мәні
  Кәсіби құзыреттілік – бұл тәрбиешінің кәсіби қызметінде жоғары нәтижелерге қол жеткізуге мүмкіндік беретін теориялық білім мен практикалық дағдылардың, тұлғалық қасиеттердің, педагогикалық мәдениеттің, креативті ойлаудың және коммуникативтік шеберліктің жиынтығы.
Ол мыналармен сипатталады:
· Тәрбие мен оқыту саласындағы нормативтік-құқықтық құжаттарды білу;
· Жас ерекшелігіне сай дамыта оқыту әдістерін қолдану;
· Оқу қызметін инновациялық технологиялармен ұйымдастыру;
· Ата-ана және әріптестермен нәтижелі қарым-қатынас орнату;
· Өз қызметін рефлексиялау, бағалау және жақсарту.
Құзыреттілік түрлері
Мектепке дейінгі тәрбиеші келесі кәсіби құзыреттілік бағыттарын меңгеруі қажет:
1. Әдістемелік құзыреттілік
– Мектепке дейінгі білім беру мазмұнын терең білу, оны оқу қызметіне тиімді енгізу.
– Білім беру салаларына (коммуникация, таным, шығармашылық, әлеумет) байланысты сабақ жоспарларын өздігінен құра білу.
2. Ақпараттық-цифрлық құзыреттілік
– Сандық технологияларды, интернет ресурстарды, мультимедиялық құралдарды тиімді пайдалану (мысалы: Canva, LearningApps, BilimLand).
– Қашықтықтан оқыту платформаларында жұмыс істей алу.
3. Коммуникативтік құзыреттілік
– Баламен, әріптеспен, ата-анамен сыпайы, кәсіби қарым-қатынас орната білу.
– Даулы мәселелерді шешуге бейімділік, тіл табысу шеберлігі.
4. Рефлексивтік құзыреттілік
– Өз іс-әрекетін талдау, жетістіктер мен қиындықтарды саралау.
– Жылдық өзіндік даму жоспарын жасай алу.
5. Шығармашылық және иновациялық құзыреттілік
– Авторлық әдістемелік өнімдер (ойын, тапсырма, жоба) жасау.
– Қазіргі білім беру трендтерін (TRIZ, STEAM, CLIL, фасилитация) меңгеріп, қолдана білу.
Кәсіби дамудың негізгі жолдары
1. Үздіксіз білім алу
· Біліктілікті арттыру курстары, семинарлар, тренингтер, вебинарларға жүйелі қатысу;
· Қашықтан оқыту платформаларынан (open-edu.kz, nao.kz, bilimland.kz) онлайн курстар өту.
2. Іс-тәжірибе және әдістемелік қызмет
· Ішкі және сыртқы әдістемелік бірлестіктерге белсенді қатысу;
· Педагогикалық оқулар, шеберлік сыныптары ұйымдастыру;
· Өз іс-тәжірибесін насихаттау (мақала, баяндама, презентация).
3. Шығармашылық ізденіс
· Логикалық тапсырмалар, ойындар, дамытушы құралдар жасау;
· Балалармен бірге жобалар дайындау;
· Мектепке дейінгі ұйым ішінде авторлық бұрыш ұйымдастыру.
4. Рефлексия және өзіндік даму
· Әр тоқсан сайын өз жұмысын бағалап, келесі кезеңге жоспар құру;
· SWOT-талдау арқылы күшті және әлсіз тұстарын анықтау;
· Өзінің жеке даму күнделігін жүргізу.
5. Ата-анамен және қоғамдастықпен байланыс
· Ата-анамен серіктестік орнатып, оларды оқу-тәрбие процесіне тарту;
· Қоғамдық жобалар мен әлеуметтік бастамаларға қатысу.
Қорытынды
Бүгінгі мектепке дейінгі білім беру жүйесі – өзгермелі қоғам талабына бейімделіп, баланың жан-жақты дамуына жағдай жасауды көздейтін маңызды әлеуметтік институт. Бұл жүйеде тәрбиешінің кәсіби құзыреттілігі басты рөл атқарады. Өйткені баланың жеке тұлға ретінде қалыптасуы, танымдық, тілдік, әлеуметтік-эмоционалдық және шығармашылық қабілеттерінің дамуы көбінесе тәрбиешінің кәсіби және адами келбетіне тікелей байланысты.
Кәсіби құзыреттілік – бұл тек теориялық біліммен шектелмейтін, тәжірибе мен тұлғалық қабілеттердің, педагогикалық әдеп пен мәдениеттің, әдіснамалық шеберліктің, цифрлық сауаттылық пен креативті ойлаудың үйлесімділігі. Жаңартылған білім мазмұны мен заманауи талаптар тәрбиешіден білім беру процесін ғылыми-әдістемелік негізде ұйымдастыра білуді, бала мен ата-ана арасындағы тиімді байланысты орнатуды және өз әрекетіне сыни көзқараспен қарауды талап етеді.
Қазіргі таңда кәсіби дамудың көптеген тиімді жолдары бар: біліктілік арттыру курстары, әдістемелік бірлестіктер, шығармашылық жобаларға қатысу, цифрлық білім ресурстарын қолдану, өзін-өзі дамыту күнделігін жүргізу, кәсіби қауымдастықпен байланыс орнату және т.б. Алайда ең бастысы – тәрбиешінің өз ісіне деген сүйіспеншілігі, үнемі ізденісте болуы, баланың әлеміне шынайы қызығушылықпен қарауы.
Тәрбиеші – тек білім мен тәрбие беруші ғана емес, қоғамдағы құндылықтарды бала бойына дарытатын тұлға, алғашқы әлеуметтік орта өкілі. Сондықтан тәрбиешінің кәсіби құзыреттілігін дамыту – бұл баланың болашағына, елдің ертеңіне жасалған инвестиция. «Тұлға тәрбиелеу – ең алдымен өзіңді үздіксіз тәрбиелеуден басталады» деген қағида әрбір тәрбиешінің ұстанымы болуы тиіс.
Қорытындылай келе, кәсіби құзыреттілігі дамыған тәрбиеші – сапалы білімнің, құндылықтарға негізделген тәрбие мен сенімді тұлғалық дамудың кепілі. Осындай маманның жұмысы – баланың өмір жолындағы алғашқы іргетасты дұрыс қалап, оны болашаққа жетелейтін алтын көпір бола алады.
